附件1：
	岗位
	人数
	招聘岗位资格条件

	服务区
经理
	12
	男性，年龄25-45周岁，大专以上学历。具备良好的服务意识、职业素养和语言表达能力，具备团队协作精神、团队领导能力、写作能力、人际沟通协调能力、执行能力、逻辑思维能力、分析解决问题的能力。吃苦耐劳、责任心强、有相关工作经验者优先。

	服务区管理员
	35
	年龄20-40周岁，大专以上学历，熟练掌握并应用办公软件。负责完成服务区人事、党群、安全、资产管理等各项日常工作，配合经理完成对经营业户的管理工作，整理完善各项内业资料。责任心强、有相关工作经验者优先。

	万能工
	29
	男，50周岁以下，持有初级以上电工证书，至少一年以上相关工作经验，熟练掌握电路、水暖等相关技能。

	水暖工
	3
	男，50周岁以下，两年以上相关工作经验，熟悉给排水系统设备的操作规程和日常维护。

	电工
	4
	男，50岁以下，持有中级以上电工证书，至少三年以上相关工作经验，熟悉电力、电气设备的用途、构造、原理、性能及操作维护保养内容。

	合计
	83
	


